


పత్రిక ప్రకటన

మహిళాభివృద్ధి మరియు శిశు సంక్షేమ శాఖ లో పోస్టుల భర్తికి దరఖాస్తుల ఆహ్వానం

మహిళాభివృద్ధి, శిశు సంక్షేమ శాఖ ఆధ్వర్యంలో నిర్వహిస్తున్న శిశుగృహ నందు ఖాళీగా

వున్న కాంట్రాక్టు పద్ధతిలో 1) సోషల్ వర్కర్ కమ్ ఎర్లీచైల్డ్ హుడ్ కం ఎడ్యుకేట్ ర్(1) 2) ఆయా-2

(EWS-1, OC(W)), పత్తికొండ బాలసధనము నందు ఖాళీగా వున్న అవుట్ సోర్సింగ్ పద్ధతిలో 1) కుక్

-1(SC(W)) 2) హెల్సెర్ కమ్ నైట్ వాచ్ మెన్ -1 (SC(W)), పార్ట్ టైం పద్ధతిలో 3) ఎడ్యుకేట్ ర్ -1

(OC (W)) 4) ఆర్ట్ అండ్ క్రాఫ్ట్ కమ్ మ్యూజిక్ టీచర్ -1 (SC (W)) 5) ఇన్ఫక్టర్ కమ్ యోగ టీచర్ -

1(OC(W)) మరియు బాలసధనము పెద్దపాడు నందు ఖాళీగా ఉన్న ఇన్ఫక్టర్ కమ్ యోగ టీచర్ -1

(SC(W)) (పార్ట్ టైం) నియామకాల, కొరకు అర్హులైన అభ్యర్థుల నుంచి దరఖాస్తులు ఆహ్వానిస్తున్నట్లు

జిల్లా కలెక్టర్ ఒక ప్రకటనలో తెలిపారు. ఎస్.సి., ఎస్.టి., బి.సి., వికలాంగుల అభ్యర్థులకు ఐదేళ్ళు

వయస్సు సడలింపు వుంటుంది.

అభ్యర్థులు ఈ నెల 09.09.2025 నుండి 17.09.2025 లోగా (పని దినములలో మాత్రమే)

ఉదయం 10.30 నుండి సాయంత్రము 5.00 వరకు కలెక్టరేట్ లోని స్త్రీ మరియు శిశు సంక్షేమ శాఖా

కార్యాలయం, రూమ్. నెం.122, కర్నూలు నందు దరఖాస్తులు సమర్పించవలెను. విద్యార్హతలు, పూర్తి

వివరాల కోసం వెబ్ సైట్ http://kurnool.ap.gov.in// ను మరియు కార్యాలయము నోటిస్ బోర్డు నందు |
పరిశీలించగలరు.

జిల్లా స్త్రీ మరియు శిశు అభివృద్ధి మరియు

- సాధికారత అధికారిణి, కర్నూలు జిల్లా.



ఆంధ్ర ప్రదేశ్ ప్రభుత్వము

(మహిళాభివృద్ధి మరియు శిశు సంక్షేమశాఖ)

మహిళాభివృద్ధి, శిశు సంక్షేమ శాఖా ఆధ్వర్యంలో నిర్వహిస్తున్న శిశుగృహ నందు ఖాళీగా

వున్న మరియు కర్నూలు జిల్లా పరిధిలోని పెద్దపాడు మరియు పత్తికొండ బాలసధనము నందు

దిగువ తెలుపబడిన పోస్టులు క్రిందివిధముగా మంజూరు చేయబడినవి. ఈ పోస్టుల నియామకమునకై

అర్హులైన అభ్యర్థుల నుండి ధరఖాస్తులు కోరబడుచున్నవి.

క్రమ
పోస్టు పేరు పద్ధతి

సంఖ్య

మంజురైన

పోస్టులు
రోస్టర్ పాయింట్

వయస్సు
01.07.2025

నాటికి

నెలసరి

పారితోషికము

రూ.

1
సోషల్ వర్కర్
కమ్ ఇ.సి.ಇ

కాంట్రాక్టు 01
వర్తించదు (మహిళలు

మాత్రమే)

25 నుండి 42

18536/-
సం..లు

2 ఆయా కాంట్రాక్టు 02

1.EWS (W)

2.0C (W)

(మహిళలు మాత్రమే)

25 నుండి 42

సం..లు 7944/-

కర్నూలు జిల్లా పరిధిలోని పెద్దపాడు మరియు పత్తికొండ బాలసధనము నందు

పని

క్రమ
పోస్టు పేరు

సంఖ్య

చేయవలసి

న స్థలము
పద్ధతి

మంజురైన

పోస్టులు
రోస్టర్ పాయింట్

వయస్సు
01.07.2025

నాటికి

నెలసరి

పారితోషికము

రూ.

1 కుక్ పత్తికొండ

అవుట్

సోర్సింగ్

30 నుండి 45

1
యస్.సి. (W)

(మహిళలు మాత్రమే)

సం..లు 9930/-

హెల్పెర్

2 కమ్ నైట్ పత్తికొండ

అవుట్

oo5 1

వాచ్ మెన్

యస్.సి. (W)

(మహిళలు మాత్రమే)

30 నుండి 45

సం..లు 7944/-



పార్ట్ టైం టీచర్స్
క్రమ పని

సం పోస్టు పేరు

aS

చేయవలసిన

స్థలము

పద్ధతి
మంజురైన

పోస్టులు
రోస్టర్ పాయింట్

వయస్సు
01.07.2024

నాటికి

నెలసరి

పారితోషిక

ము రూ.

1. ఏడుకేటర్ పత్తికొండ పార్ట్ టైం 1 ఓ.సి. (W) 1

(మహిళలు మాత్రమే)

30 నుండి 45

సం..లు 10000/-

2.

ఆర్ట్ అండ్ క్రాఫ్ట్

కమ్ మ్యూజిక్

టీచర్) ఇన్ఫక్టర్
పత్తికొండ పార్ట్ టైం

1
యస్.సి. (W) 1

(మహిళలు మాత్రమే)

30 నుండి 45

10000/
సం..లు

ఇన్స్ట్రక్టర్ కమ్3.

యోగ టీచర్

పెద్దపాడు &

పత్తికొండ

ఓ.సి. (W) -1 30 నుండి 45

పార్ట్ టైం
2 యస్.సి. (W) -1 10000/

సం..లు

(మహిళలు మాత్రమే)

ఎస్.సి., ఎస్.టి., బి.సి., వికలాంగుల అభ్యర్థులకు వయస్సులో ఐదేళ్ళు సడలింపు వుంటుంది.

అభ్యర్థులు ప్రాజెక్ట్ డైరెక్టర్, జిల్లా స్త్రీ మరియు శిశు అభివృద్ధి సంస్థ, రూము. నెం:122,
కర్నూలు (కలెక్టరేట్) వారి కార్యాలయములో ధరఖాస్తు సమర్పిమ్చావలయును..

అభ్యర్థి తన సొంత చిరునామా గల రెండు కవర్లకు తగిన స్టాంపులు అతికించి ధరఖాస్తుకు
జతపరచవలెను. అభ్యర్థి యొక్క వివరములు నిర్దిష్ట ఫార్మెట్ లో వ్రాసి ఫోటో అతికించవలెను.
జతపరచవలసిన ధ్రువపత్రములు: పోస్టు కు అవసరమగు అన్ని ధ్రువపత్రముల జిరాక్స్ కాపీలను
(గేజిటెడ్ అధికారితో సంతకం చేయించి) జతపరిచి, కార్యాలయపు పనిదినములలో జిల్లా మహిళా
మరియు శిశు సంక్షేమం మరియు సాధికారిత అధికారి వారి కార్యాలయము, కర్నూలు తేది:
17.09.2025 సాయంత్రము 5.00 గంటల లోపల సమర్పించవలెను.
మిగతా వివరములు కొరకు కర్నూలు వెబ్ సైట్ http://kurnool.ap.gov. ను గమనించగలరు.

జిల్లా స్త్రీ మరియు శిశు అభివృద్ధి మరియు

సాధికారత అధికారిణి, కర్నూలు జిల్లా.



Eligibility Criteria :

Sl.No.
Name of the

Scheme

Name of the

Positions

Name of the

Positions

available

2

1

Specialized
Adoption

Agency(sishugru

ha)

Social Worker-

Cum-Early

Childhood

Educator

Ayah

1

2

Eligibility Criteria

a) Should have a Bachelors/Post
Graduate Social Work/PG Diploma

in Psychology/Early Childhood Care
and Development, from recognized

university.

b) Should have at least 2 years

experience and knowledge of
working on women/child protection
issued including 1 years of working

with children. Experience f working
with WD&CW Dept., or an NGO on

adoption issues will be an added

advantage.

c) Should have good rapport with
the NGOs/Police/Govt.

Departments in the district who are

working with children in conflict

with law.

d) Should have demonstrable

Commitment to women and child

concerns. Should have written &

oral communication skills (ability to

write and speak fluently English
and Telugu)

e) Ability two work on a computer

and capable is using MS-Office
package (MS work and Excel) and

also capable of using the internet.

Should have the experience of

taking care of infants and children

below 6 years



Eligibility Criteria :

S.

Designation
No

Remuneration and Required Qualification and

Experience

Nature of

Appointm

ent

1 Educator (Part

Time)

Salary: Rs.10,000=00 Part Time

2

3

Art & Craft cum

Music Teacher

(Part-Time)

P.T. Instructor

cum Yoga

Teacher (Part-

time)

Age: 30 to 45 years

Qualification:

a. B.Sc, B.Ed in Mathematics and Science,
should have 3 years experience.

b. B.A Degree with B.Ed, should have 3 years

experience in English, Social and other

subjects.

Job Responsibilities :

1. Eligible to teach Maths and Science

2. Eligible to teach English and other subjects
along with Spoken English.

Salary: Rs.10,000=00

Age:30 to 45 Years

Qualification:

a. 10th class certificate

b. Diploma in embroidery, tailoring and

handicrafts i.e., soft toy making, hand made
works, painting etc. from recognised institute.

c. Should have 3 years experience in arts and
crafts.

d. Music Teacher: Diploma in Music from
recognised university.

e. Should have 3 years experience.
Salary: Rs.10,000=00

Age:30 to 45 Years

Qualification:

a. Degree/Diploma Physical Educational Training
and preference 3 years experience in Private or
Govt., organisations.

Job Responsibilities:

a. Giving Proper training to the students in
games and sports.

b. Conduct physical training classes regularly

every day in the early hours of morning in the
premises of the institutions.

c. Work from 6.30 to 7.30 AM and 4.30 to 5.30

PM on all working days.

Part Time

Part Time



4 Cook

d. On Sundays 6.30 to 8.30 AM and 4.30 to 6.30
PM

e. Will take all possible steps to ensure the
participation of all the children in Games and
Sports.

f. Develop by mobilising support and cooperation
from concerned agencies/Govt., Depts with
active involvement of the staff and students.

Salary: Rs.9,930=00

Age:30 to 45 Years

Qualification:

a. Should have 3 years experience in cooking in
institutions.

b. 10th class pass/fail
c. Physical fitness certificate required.

Job Responsibilities:

a. Ensure preparation of timely and hygienic
meals for the children. (approximately 50-70)
as per the planned menu.

b. Provide special meals on holidays, festivals and
for sick.

5 Helper-cum-

Night
Watchmen

(Women) (out

sourcing)

Salary: Rs.7,944=00

Age:30 to 45 Years

Qualification:

a. 7th class pass/fail, should have 3 years of
experience in cooking and house hold duties,
especially work in institutions. (physical fitness
certificate required)

Job Responsibilities:

a. Provide support to the cook in maintaining
timelines and quality of meals being cooked for
children.

b. Clean and cooking utensils and the kitchen
every round of cooking.

c. Shall make sure that the premises of the
children home are maintained clean & tidy in
coordination with house keeper.

d. Shall be able to use the electrical appliances
available in the kitchen in a proper way.

e. Shall make sure that safe drinking water
provided to the children.

is

f. Shall attend Night duties to safe guard the
children.

Out

Sourcing

basis.

Out

Sourcing
basis.



 

 

ApplicationForm 

 
Note:-1.Allcolumnsoftheapplicationmustbefilledbythe candidate. 

2.Copiesofallrequiredcertificatesaccordingnotificationdulyattested by 

a Gazetted Officer must be enclosed. 

 
Position Applied For:                      

 

 

[1] PERSONALINFORMATION: 

 
Name   

 

ResidentialAddress:  

 

Phone Number:  Mobile Number:   

 

Emailid:  

 

Sex: Female Male 

 

DateofBirth:  Age as on 1.7.2025:  

Age as on01.07.2025:  

 
NationalityandReligion:  

 
Whether the candidate belongs to S.C. or S.T. or B.C. if so 

particulars:    

 

Disability,ifany: 

 

Haveyoubeencharge-sheeted,convictedoforpleadedguiltytoanoffence? Yes

 No  

 

Ifyesparticularsthereofandpresentstatus:  

 

HaveyoubeenassociatedwithanyorganizationthathasbeenblacklistedOR has 

been proved of financial fraud ?Yes  No  

 

Ifyes,pleaseexplain: 
 

 

 
Whatdateareyouavailabletostartwork?   

Latest 

passportsize 

PHOTO 

    

 



[2] EDUCATIONINFORMATION:Pleasegivedetailsofyoureducationtrack 

record (from high school to PG) 

 

Sl. 

No. 

Qualifications 

(Degree/PG)with 

specialization 

Name of the 

College/University 

Degree Period 

(from-to) 

%of 

Marks 

scored 
      

      

      

      

 
HighlightTrainingsyouhaveattended(listonlythetrainingsthatarerelatedto women 

& child protection) 

 
TopicofTraining Trainingorganizedby–venue Durationofthe 

training 
   

   

   

   

   

 
[3] EMPLOYMENTHISTORY:[Givedetailsofthelast3postings] 

 
Nameofthe 

Organisation 

Position 

held / 

Designation 

Period 

(from-to) 

Address 

Phone: 

Email: 

Job 

Responsibilities 

Last 

Salary 

drawn 

Reasonsfor 

Leaving 

       

       

       

       

       

 
Totalno.ofyearsemploymentexperienceinrelevantfield:   

 

WorkexperienceincollaborationwithNGO/Govt..depts./agenciesifany 

 
Positionheld/ 

Designation 

NameoftheProject 
/Program 

Name of the Organization / 

Dept../Agencypartneredwith. 

Duration of such 

collaboration/partnership 

    

    

    

    

    

    



May WeContactYourPresent Employer? Yes  No   

 

ComputerSkills:Howdoyourateyourself. 

 
Skillinusingthecomputer Excellent/Good/Average/Noexperience 

SkillinusingtheMS-Word,MS-Excel& Power 

point. 

Excellent/Good/Average/Noexperience 

Skillinusingtheusingthe internet Excellent/Good/Average/Noexperience 

 

Skills and Competencies you have that wouldbenefit the program here: 

i.  

ii  

 

iii  

 

YourAchievementsintheareaofwomenandchildprotection:  
 

 

 

Awards/Citationsreceived:  

 

References:(Pleasegivedetailsoftworeferences) 

 
(1) Name/TitleAddress&Phoneno:  

 

 

 

Relationshipwithreferee:  

 

(2) Name/TitleAddress&Phoneno:  
 

 

 

Relationshipwithreferee:  

 

I certify that the information furnished by me in this application is true and 

complete.Iunderstandthatfalseinformationmaybegroundsfornothiringme or for 

immediate termination of employment at any point in the future if I am 

hired.Iauthorizetheverificationof anyorall informationlistedabove(including the 

enclosed documents). 

 
Signature  

 

Date  



ఆయా /హేల్పెర్ మరియు హౌస్ కీపర్ పోస్ట్ నకు దరఖాస్తు ఫారము

పోస్ట్ పేరు

1) అభ్యర్థి పేరు

2) తండ్రి భర్త పేరు :

3) అభ్యర్థి నివాస స్థలము (నేటివిటీ /రెసిడెన్స్

సర్టిఫికెట్ జతపరచవలెను

:

4) అభ్యర్థి పూర్తి చిరునామా :

5) పుట్టిన తేది (సర్టిఫికెట్ జతపరచవలెను) తేది నెల సంవత్సరము

6) వయస్సు 01.07.2025 ఎన్ని

సంవత్సరములు

ఎన్ని దినములు

నెలు

7) కులము (యస్ ,సి .యస్ .టి బి.సి.ఓ

.సి ) సర్టిఫికెట్ జతపరచవలెను

8) విద్యార్హతలు

మార్కులు పర్సింటేజి క్వాలిఫయింగ్ పరిక్ష మొత్తము

మార్కులు

సురక్షిత

మార్కులు

శాతము

9) సాంఘిక స్థితి

10)

ఎ) వివాహితురాలు

బి) వితంతువు (భర్త మరణ ధృవపత్రము

జతపరుచవలెను)

సి) వితంతువు అయ్యి మైనర్ పిల్లలు

ఉన్నట్లయితే (సర్టిఫికేట్)

అభ్యర్థి అనాథ అయి ఉండి బాలసదనము లేక

గుర్తింపు పొందిన గవర్నమెంట్ విద్యాసంస్థలలో

చదివిన వారు వారి యొక్క వివరములు

తెలుపుచూ సర్టిఫికేట్ జతపరుచవలెను.

:

:



11) అభ్యర్థి వైకల్యం కలిగిన వారు అయినచో వారి

యొక్క వివరములు (సర్టిఫికేట్

జతపరుచవలెను)

12) మొబైల్ నెంబర్

13) ఇతరములు

అభ్యర్థి సంతకము

జతపరచవలసిన పత్రములు:1)నివాస ధృవపత్రము, 2) రెండు సొంత చిరునామా కవర్లు తగిన స్టాంపు విలువ దరఖాస్తు

కవరుకు అతికించవలెను 3 ) దరఖాస్తువెంట సంబంధిత ధృవపత్రములను గెజిటెడ్ అధికరిచే అటెస్ట్ చేయించిన జిరాక్స్

కాపీలను జతపరచవలెను.


